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МОНИТОРИНГ
Финален въпросник за ментора
1. Име и фамилия

2. Оценете сесиите на смесен менторинг по въпросите на заетостта 
	5
Много полезни
	4 
Полезни

	3
Средни
	2
Не са полезни
	1 
Загуба на време

	
	
	
	
	


3. Бяха ли местата за срещи на живо избрани добре?
	
	
	да;

	
	
	частично;

	
	
	Не бяха добре избрани;

	
	
	Ако не са били избрани добре, кое според вас е най-доброто място? 



4. Бяха ли  избрани добре информационните и комуникационни средства за презентиране и работа?

	
	
	да;

	
	
	частично;

	
	
	Не бяха добре избрани;

	
	
	Ако не са били избрани добре, кои според вас са най-добрите средства? 



Беше ли участието ви в сесиите на смесен менторинг по въпросите на заетостта полезно за вас
	5
Много полезно
	4 
Полезно


	3
Средно
	2
Не беше полезно
	1 
Загуба на време

	
	
	
	
	



5. Какво научихте по време на смесения менторинг по въпросите на заетостта?
	
	
	подобрено самочувствие;

	
	
	засилени комуникационни умения;

	
	
	подобрения като човек;

	
	
	подобрена група водещи умения;

	
	
	подобрена толерантност;

	
	
	Друго (опишете)



6. Ако сте участвали в групов менторинг, бяха ли постигнати желите на вашата група?
	
	
	да;

	
	
	частично;

	
	
	Не;

	
	
	Ако не, защо според вас? Какво попречи на групата за постигането на целта или какво ви е липсвало?



7. Бяха ли постигнати личните цели на обучаемите? 
	
	
	Да (всички обучаеми);

	
	
	частично (някои обучаеми);

	
	
	Не.

	
	
	Ако не, защо според вас? Какво попречи на обучаемия за постигането на целта или какво ви е липсвало?



8. Доверяваха ли ви се обучаемите и доверяваха ли се на другите обучаеми?
	
	
	Да (всички обучаеми);

	
	
	частично (някои обучаеми);

	
	
	Не.

	
	
	Коментари



9. Когаро съветвахте обучаемите, опитвахте ли се да не натрапвате мнението си?

	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не.

	
	
	Коментари



10. Ако сте участвали в групово менторство, обръщахте ли еднакво внимание на всички?
	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не.

	
	
	Коментари



11. Мислите ли че договора за менторство е подготвен добре?

	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не.

	
	
	If not properly, how would you suggest improving it?




12. Желаете ли да бъдете ментор в смесен менторин процес за в бъдеще?
	
	
	Да

	
	
	Не


13. Какво бихте предложили за подобряване при организирането на процеса смесено обучение по въпросите на заетостта
Благодаря!
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